Referencias a menores de edad en la accion protectora de la Seguridad Social, Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Maternidad.
Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situaciones protegidas la
maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, durante
los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo
previsto en el nidmero 4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
namero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica.

Articulo 133 ter. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena,
cualquiera que fuera su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo
anterior, siempre que, reuniendo la condicién general exigida en el nimero 1 del
articulo 124, acrediten un periodo minimo de cotizacién de ciento ochenta dias, dentro
de los cinco afios inmediatamente anteriores al parto, o a las fechas de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion, y reunan las demas condiciones que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 133 quater. Prestacion economica.

La prestacion econdmica por maternidad consistird en un subsidio equivalente al 100%
de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacién de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes.

Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por maternidad.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o suspendido,
cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha
prestacion, asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los
correspondientes periodos de descanso.

Riesgo durante el embarazo.
Articulo 134. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera
situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en
que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su estado, en los términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

Articulo 135. Prestacion econdmica.

1. La prestacion economica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestacion



econémica de incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn, sin mas
particularidades que las previstas en los siguientes apartados.

2. La prestacion econémica, cuyo pago correspondera a la Entidad Gestora, nacera el
dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo finalizara el dia anterior a aquel
en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad o el de
reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistira en subsidio equivalente al 75 % de la base
reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora seréa equivalente a la que
esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes.

4. La prestacion economica por riesgo durante el embarazo se gestionara directamente
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social siguiendo el procedimiento que
reglamentariamente se establezca.

Muerte y supervivencia.
Articulo 171. Prestaciones.

1. En caso de muerte, cualquiera que fuera su causa, se otorgaran, segin los supuestos,
alguna o algunas de las prestaciones siguientes:

a. Un auxilio por defuncién.

b. Una pension vitalicia de viudedad.

c. Una pension de orfandad.

d. Una pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal a favor de familiares.

2. En caso de muerte causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional se
concedera, ademas, una indemnizacién a tanto alzado.

Articulo 172. Sujetos causantes.
1. Podrén causar derecho a las prestaciones enumeradas en el articulo anterior:

a. Las personas integradas en el Régimen General que cumplan la condicion
general exigida en el articulo 124.

b. Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o maternidad, que cumplan el periodo de cotizacidn que, en su caso,
esté establecido.

c. Los pensionistas por incapacidad permanente y jubilacion, ambos en su
modalidad contributiva.

2. Se reputaran de derecho muertos a consecuencia de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional quienes tengan reconocida por tales contingencias una
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o la condicién de gran invalido.

Si no se da el supuesto previsto en el parrafo anterior, debera probarse que la muerte ha
sido debida al accidente de trabajo o a la enfermedad profesional, siempre que el
fallecimiento haya ocurrido dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del accidente;
en caso de enfermedad profesional se admitira tal prueba, cualquiera que sea el tiempo
transcurrido.



3. Los trabajadores que hubieran desaparecido con ocasion de un accidente, sea 0 no de
trabajo, en circunstancias que hagan presumible su muerte y sin que se hayan tenido
noticias suyas durante los noventa dias naturales siguientes al del accidente, podran
causar las prestaciones por muerte y supervivencia, excepcion hecha del auxilio por
defuncion. Los efectos econdmicos de las prestaciones se retrotraeran a la fecha del
accidente, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 173. Auxilio por defuncion.

El fallecimiento del causante dara derecho a la percepcidn inmediata de un auxilio por
defuncion para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los haya soportado. Se
presumira, salvo prueba en contrario, que dichos gastos han sido satisfechos por este
orden: por el conyuge superviviente, hijos y parientes del fallecido que conviviesen con
él habitualmente.

Articulo 174. Pensién de viudedad.

1. Tendra derecho a la pension de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se
produzca alguna de las causas de extincion que legal o reglamentariamente se
establezcan, el cdnyuge superviviente cuando, al fallecimiento de su conyuge, éste, si al
fallecer se encontrase en alta o en situacién asimilada a la de alta, hubiera completado
un periodo de cotizacion de quinientos dias, dentro de un periodo ininterrumpido de
cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la pension. En
los supuestos en que se cause aquella desde una situacion de alta o de asimilada al alta,
sin obligacion de cotizar, el periodo de cotizacion de quinientos dias deberd estar
comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha en que ces6 la obligacion de cotizar. En cualquier caso, si la causa
de la muerte fuere un accidente, sea 0 no de trabajo, o una enfermedad profesional, no
se exigira ningun periodo previo de cotizacion.

No obstante, también tendra derecho a la pension de viudedad el conyuge superviviente
aunque el causante, a la fecha de fallecimiento, no se encontrase en alta o en situacién
asimilada a la de alta, siempre que el mismo hubiera completado un periodo minimo de
cotizacion de quince afos.

2. En los supuestos de separacion o divorcio, el derecho a la pension de viudedad
correspondera a quien sea 0 haya sido cényuge legitimo, en este Gltimo caso siempre
que no hubiese contraido nuevas nupcias, en cuantia proporcional al tiempo vivido con
el cényuge fallecido, con independencia de las causas que hubieran determinado la
separacion o el divorcio.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pensién de viudedad correspondera al
superviviente respecto del que no cupiera la apreciacion de mala fe y siempre que no
hubiera contraido nuevas nupcias, en cuantia proporcional al tiempo vivido con el
causante.

3. Los derechos derivados del apartado anterior quedaran sin efecto en los supuestos del
articulo 101 del Cadigo Civil, sin perjuicio de lo que reglamentariamente se establezca
en el supuesto de que se contraiga nuevo matrimonio.

Articulo 175. Pensién de orfandad.

1. Tendran derecho a la pension de orfandad cada uno de los hijos del causante,
cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion, siempre que, al fallecer el
causante, sean menores de dieciocho afios 0 estén incapacitados para el trabajo y que



aquél hubiera cubierto el periodo de cotizacién exigido, en relacion con la pension de
viudedad, en el parrafo primero del nimero 1 del articulo anterior.

Serd de aplicacion, asimismo, a las pensiones de orfandad lo previsto en el segundo
parrafo del nimero 1 del articulo 174 de esta Ley.

2. En el caso de orfandad absoluta, si el huérfano estuviera cursando estudios y
cumpliera veinticuatro afios durante el transcurso del curso escolar, la percepcién de la
pension de orfandad se mantendré hasta el dia primero del mes siguiente del inicio del
siguiente curso académico.

3. La pensién de orfandad se abonaré a quien tenga a su cargo a los beneficiarios, segin
determinacién reglamentaria.

Articulo 176. Prestaciones en favor de familiares.

1. En los Reglamentos generales de desarrollo de esta Ley se determinaran aquellos
otros familiares o asimilados que, reuniendo las condiciones que para cada uno de ellos
se establezcan y previa prueba de su dependencia economica del causante, tendran
derecho a pension o subsidio por muerte de éste, en la cuantia que respectivamente se
fije.

Seré de aplicacion a las prestaciones en favor de familiares lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 174.1 de esta Ley.

2. En todo caso, se reconocera derecho a pension a los hijos o hermanos de beneficiarios
de pensiones contributivas de jubilacion e invalidez, en quienes se den, en los términos
gue se establezcan en los Reglamentos generales, las siguientes circunstancias:

a. Haber convivido con el causante y a su cargo.

b. Ser mayores de cuarentay cinco afnos y solteros, divorciados o viudos.
c. Acreditar dedicacion prolongada al cuidado del causante.

d. Carecer de medios propios de vida.

3. La duracion de los subsidios temporales por muerte y supervivencia serd objeto de
determinacidn en los Reglamentos generales de desarrollo de esta Ley.

4. A efectos de estas prestaciones, quienes se encuentren en situacion legal de
separacion tendran, respecto de sus ascendientes o descendientes, los mismos derechos
que los que les corresponderian de estar disuelto su matrimonio.

Articulo 177. Indemnizacion especial a tanto alzado.

1. En el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el conyuge
superviviente y los huérfanos tendran derecho a una indemnizacion a tanto alzado, cuya
cuantia uniforme se determinara en los Reglamentos generales de esta Ley.

En los supuestos de separacion o divorcio sera de aplicacion, en su caso, lo previsto en
el apartado 2 del articulo 174 de esta Ley.

2. Cuando no existieran otros familiares con derecho a pension por muerte y
supervivencia, el padre o la madre que vivieran a expensas del trabajador fallecido,
siempre que no tengan, con motivo de la muerte de éste, derecho a las prestaciones a
que se refiere el articulo anterior, percibiran la indemnizacion que se establece en el
apartado 1 del presente articulo.



Articulo 178. Imprescriptibilidad.

El derecho al reconocimiento de las prestaciones por muerte y supervivencia, con
excepcion del auxilio por defuncién, serd imprescriptible, sin perjuicio de que los
efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la
fecha en que se presente la correspondiente solicitud.

Articulo 179. Compatibilidad y limite de las prestaciones.
1. La pension de viudedad sera compatible con cualesquiera rentas de trabajo.

La pension de viudedad, en los términos del segundo parrafo del apartado 1 del articulo
174, serd incompatible con el reconocimiento de otra pensién de viudedad, en
cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones
acreditadas en cada uno de los regimenes se superpongan, al menos, durante 15 afios.

2. La pension de orfandad sera compatible con cualquier renta de trabajo de quien sea o
haya sido cényuge del causante, o del propio huérfano, asi como, en su caso, con la
pensién de viudedad que aquél perciba.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la percepcion de la pension de
orfandad sera incompatible con el desempefio de un puesto de trabajo en el sector
publico, delimitado en el péarrafo segundo del apartado 1 del articulo primero de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. La percepciéon de la pensidén quedard en suspenso por el
tiempo que dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus
revalorizaciones.

Sera de aplicacion a las pensiones de orfandad lo previsto, respecto de las pensiones de
viudedad, en el segundo parrafo del apartado 1.

3. Los huérfanos incapacitados para el trabajo con derecho a pension de orfandad,
cuando perciban otra pensién de la Seguridad Social en razén a la misma incapacidad,
podran optar entre una u otra.

4. La suma de las cuantias de las pensiones por muerte y supervivencia no podra
exceder del importe de la base reguladora que corresponda, conforme a lo previsto en el
apartado 2 del articulo 120, en funcion de las cotizaciones efectuadas por el causante.
Esta limitacidn se aplicara a la determinacion inicial de las expresadas cuantias, pero no
afectara a las revalorizaciones periddicas de las pensiones que procedan en lo sucesivo,
conforme a lo previsto en el articulo 48 de esta Ley.

A los efectos de la limitacion establecida en este apartado, las pensiones de orfandad
tendran preferencia sobre las pensiones a favor de otros familiares. Asimismo, y por lo
gue respecta a estas Ultimas prestaciones, se establece el siguiente orden de preferencia:

1. Nietos y hermanos, menores de 18 afios 0 mayores incapacitados, del causante.
2. Padre y madre del causante.

3. Abuelos y abuelas del causante.

4

Hijos y hermanos del pensionista de jubilacién o incapacidad permanente, en su
modalidad contributiva, mayores de 45 afios y que reunan los demas requisitos
establecidos.

5. Reglamentariamente se determinaran los efectos de la concurrencia en los mismos
beneficiarios de pensiones de orfandad causadas por el padre y la madre.



6. Serd4 de aplicacion a las pensiones en favor de familiares lo previsto para las
pensiones de viudedad en el segundo parrafo del apartado 1.

Prestaciones familiares.
Modalidad contributiva.
Articulo 180. Prestaciones.

El primer afio de excedencia con reserva de puesto de trabajo del periodo de excedencia
que los trabajadores, de acuerdo con la legislacion aplicable, disfruten en razon del
cuidado de cada hijo, natural o adoptado, o de menor acogido, en los supuestos de
acogimiento familiar permanente o preadoptivo, o por cuidado de otros familiares,
tendra la consideracion de periodo de cotizacion efectiva, a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad
permanente, muerte o supervivencia y maternidad.

El periodo considerado como de cotizacion efectiva a que se refiere el parrafo anterior
tendra una duracion de 15 meses si la unidad familiar de la que forma parte el menor en
razén de cuyo cuidado se solicita la excedencia tiene la consideracion de familia
numerosa categoria general, o de 18 meses si tiene la de categoria especial.

Modalidad no contributiva.
Articulo 181. Prestaciones.

Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva,
consistiran en:

a. Una asignacion econdmica por cada hijo, menor de 18 afios o, cuando siendo
mayor de dicha edad, esté afectado por una minusvalia, en un grado igual o
superior al 65 %, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal
de la filiacion de aquéllos, asi como por los menores acogidos, en acogimiento
familiar, permanente o preadoptivo.

El causante no perdera la condicion de hijo o menor acogido a cargo por el mero
hecho de realizar un trabajo lucrativo, por cuenta propia o ajena, siempre que
continte conviviendo con el beneficiario de la prestacion y que los ingresos
anuales del causante en concepto de rendimientos del trabajo no superen el 75 %
del salario minimo interprofesional, también en computo anual.

Tal condicion se mantendrd aunque la afiliacion del causante como trabajador
suponga su encuadramiento en un régimen de Seguridad Social distinto a aquél
en el que esté afiliado el beneficiario de la prestacion.

b. Una prestacion econdmica de pago unico a tanto alzado por nacimiento o
adopcidn de tercer o sucesivos hijos.

c. Una prestacion econdmica de pago Unico por parto o adopcion multiples.
Asignacion econdémica por hijo o menor acogido a cargo.
Articulo 182. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la asignacion econdmica por hijo o menor acogido a cargo
quienes:

a. Residan legalmente en territorio espariol.



b. Tengan a su cargo hijos o menores acogidos en quienes concurran las
circunstancias sefialadas en el parrafo a del articulo anterior, y que residan en
territorio espafiol.

En los casos de separacién judicial o divorcio, el derecho al percibo de la
asignacion se conservara para el padre o la madre por los hijos o menores
acogidos que tenga a su cargo.

c. No perciban ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a 9.273,83
euros. La cuantia anterior se incrementara en un 15 % por cada hijo o menor
acogido a cargo, a partir del segundo, éste incluido.

No obstante, si se trata de personas que forman parte de familias humerosas de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccion a las Familias Numerosas,
también tendran derecho a la indicada asignacion econdmica por hijo a cargo si
sus ingresos anuales no son superiores a 15.810,64 euros, en los supuestos en
gue concurran tres hijos a cargo, incrementandose en 2.560,88 euros por cada
hijo a cargo a partir del cuarto, éste incluido.

En el supuesto de convivencia del padre y de la madre, si la suma de los ingresos
de ambos superase los limites de ingresos establecidos en los parrafos anteriores,
no se reconocera la condicion de beneficiario a ninguno de ellos. Igual regla se
aplicard en los supuestos en que el acogimiento familiar, permanente o
preadoptivo, se haya constituido por dos personas que formen una misma unidad
familiar.

Los limites de ingresos anuales a que se refieren los dos primeros parrafos se
actualizaran anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
respecto de la cuantia establecida en el ejercicio anterior, al menos, en el mismo
porcentaje que en dicha Ley se establezca como incremento general de las
pensiones contributivas de la Seguridad Social.

No obstante, también podrén ser beneficiarios de las asignaciones econdémicas
por hijo o menor acogido a cargo, quienes perciban ingresos anuales, por
cualquier naturaleza, que, superando la cifra indicada en los parrafos anteriores,
sean inferiores a la cuantia que resulte de sumar a dicha cifra el producto de
multiplicar el importe anual de la asignacién por hijo o menor acogido por el
numero de hijos 0 menores acogidos a cargo de los beneficiarios.

En tales casos, la cuantia anual de la asignacién sera igual a la diferencia entre
los ingresos percibidos por el beneficiario y la cifra resultante de aplicar lo
dispuesto en el parrafo anterior. Dicha cuantia serd distribuida entre los hijos o
menores acogidos a cargo del beneficiario y las mensualidades a que, dentro de
cada ejercicio econdémico, se tenga derecho a la asignacion.

No se reconocera asignacion economica por hijo o menor acogido a cargo,
cuando la diferencia a que se refiere el parrafo anterior sea inferior al importe
mensual de la asignaciéon, por cada hijo o menor acogido a cargo no
minusvalido, establecida en el apartado 1 del articulo 182 bis.

d. No tengan derecho, ni el padre ni la madre, a prestaciones de esta misma
naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccion social.

2. Seran, asimismo, beneficiarios de la asignacion que, en su caso y en razon de ellos,
hubiera correspondido a sus padres, aquellos huérfanos de padre y madre, menores de
18 afios 0 minusvalidos en un grado igual o superior al 65 %.



Igual criterio se seguira en el supuesto de quienes no sean huérfanos y hayan sido
abandonados por sus padres, siempre que no se encuentren en régimen de acogimiento
familiar, permanente o preadoptivo.

También seran beneficiarios de las asignaciones que en razon de ellos corresponderian a
sus padres, los hijos minusvalidos mayores de dieciocho afios que no hayan sido
incapacitados judicialmente y conserven su capacidad de obrar.

Cuando se trate de menores no minusvalidos, serd requisito indispensable que sus
ingresos anuales, incluida, en su caso, la pension de orfandad, no superen el limite
establecido en el parrafo c del apartado 1.

3. A efectos del reconocimiento de la condicidon de beneficiario, en los supuestos de
hijos 0 menores acogidos a cargo minusvalidos, no se exigird limite de recursos
economicos.

Articulo 182 bis. Cuantia de las asignaciones.

1. La cuantia de la asignacion econdmica a que se refiere el parrafo a del articulo 181
sera, en computo anual, de 291 euros, salvo en los supuestos especiales que se contienen
en el apartado siguiente.

2. En los casos en que el hijo o menor acogido a cargo tenga la condicién de
minusvalido, el importe de la asignacion econdmica sera, en computo anual, el
siguiente:

a. 581,66 euros, cuando el hijo o menor acogido a cargo sea menor de 18 afios y el
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 %.

b. 3.427,68 euros, cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afos y esté afectado por
una minusvalia en un grado igual o superior al 65 %.

c. 5.141,52 euros, cuando el hijo a cargo, sea mayor de 18 afios, esté afectado por
una minusvalia en un grado igual o superior al 75 % y, como consecuencia de
pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite el concurso de otra persona para
realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,
comer o analogos.

Articulo 182 ter. Determinacion del grado de minusvalia y de la necesidad del
concurso de otra persona.

El grado de minusvalia, a efectos del reconocimiento de las asignaciones por hijo o
menor acogido minusvalido a cargo, asi como la situacion de dependencia y la
necesidad del concurso de otra persona a que se refiere el apartado 2.c, del articulo
anterior, se determinaran mediante la aplicacion del baremo aprobado por el Gobierno
mediante Real Decreto.

Articulo 183. Declaracion y efectos de las variaciones familiares.

1. Todo beneficiario estard obligado a declarar cuantas variaciones se produzcan en su
familia, siempre que éstas deban ser tenidas en cuenta a efectos del nacimiento,
modificacion o extincion del derecho.

En ningdn caso serd necesario acreditar documentalmente aquellos hechos o
circunstancias, tales como el importe de las pensiones y subsidios, que la
Administracion de la Seguridad Social deba conocer por si directamente.

Todo beneficiario estara obligado a presentar, dentro del primer trimestre de cada afio,
una declaracidn expresiva de los ingresos habidos durante el afio anterior.



2. Cuando se produzcan las variaciones a que se refiere el apartado anterior, surtiran
efecto, en caso de nacimiento del derecho, a partir del dia primero del trimestre natural
inmediatamente siguiente a la fecha en que se haya solicitado el reconocimiento del
mismo Yy, en caso de extincidn del derecho, tales variaciones no produciran efecto hasta
el altimo dia del trimestre natural dentro del cual se haya producido la variacion de que
se trate.

Articulo 184. Devengo y abono.

1. Las asignaciones economicas por hijo o menor acogido a cargo se devengaran en
funcion de las mensualidades a que, dentro de cada ejercicio econémico, tenga derecho
el beneficiario.

2. El abono de las asignaciones economicas por hijo o menor acogido a cargo se
efectuara con la periodicidad que se establezca en las normas de desarrollo de esta Ley.

Prestacion por nacimiento o adopcidn de un tercer o sucesivos hijos.
Articulo 185. Beneficiarios.

1. Quienes tengan dos o mas hijos tendran derecho, con motivo del nacimiento o la
adopcion en Espafia de un nuevo hijo, a una prestacién econdémica del sistema de la
Seguridad Social en la cuantia y en las condiciones que se establecen en los siguientes
apartados.

Serén tenidos en cuenta, para el computo del tercer o sucesivo hijo, todos los hijos, con
independencia de su filiacion, comunes o no comunes, que convivan en la unidad
familiar y estén a cargo de los padres.

También tendran derecho a la prestacion quienes, con independencia del nimero de
hijos, lleguen a tener, con motivo del nacimiento o la adopcion, tres 0 mas hijos.

A efecto del computo del numero de hijos para ser beneficiario de esta prestacion, los
hijos afectados por una minusvalia igual o superior al 33 % computaran doble.

2. A efectos de la consideracion de beneficiario de la prestacion sera necesario que el
padre, la madre 0, en su defecto, la persona que reglamentariamente se establezca, retina
los requisitos establecidos en los parrafos a, ¢ y d del apartado 1 del articulo 182.

En el supuesto de convivencia del padre y de la madre si la suma de los ingresos
percibidos por ambos superase los limites establecidos en el parrafo c, apartado 1, del
articulo 182, no se reconocera la condicién de beneficiario a ninguno de ellos.

Articulo 186. Cuantia de la prestacion.

1. La prestacion econémica por nacimiento o adopcion de un tercer o sucesivos hijos
consistird en un pago unico de 450,76 euros, por cada hijo, natural o adoptado, a partir
del tercero.

2. En los casos en que los ingresos anuales percibidos, por cualquier naturaleza,
superando el limite establecido en el parrafo c, apartado 1, del articulo 182, sean
inferiores al importe conjunto que resulte de sumar a dicho limite el importe de la
prestacion, la cuantia de esta Gltima sera igual a la diferencia entre los ingresos
percibidos por el beneficiario y el indicado importe conjunto.

No se reconocera la prestacion en los supuestos en que la diferencia a que se refiere el
parrafo anterior sea inferior al importe mensual de la asignacién, por cada hijo o
acogido no minusvalido, establecida en el apartado 1 del articulo 182 bis.



Prestacion por parto o adopcion multiples.
Articulo 187. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la prestacion econdmica por parto o adopcion mdaltiples
producidos en Espafa las personas, padre o madre o, en su defecto, la persona que
reglamentariamente se establezca, que retna los requisitos establecidos en los parrafos a
y d del articulo 182.

Se entendera que existe parto o adopcién mdaltiple cuando el nimero de nacidos o
adoptados sea igual o superior a dos.

Articulo 188. Cuantia.
La cuantia de la prestacion econdémica por parto o adopcioén multiples seré la siguiente:

NuUmero de veces
el salario minimo
interprofesional

Numero de hijos nacidos
0 adoptados

2 4
3 8
4y mas 12

Articulo 189. Incompatibilidades.

1. En el supuesto de que en el padre y la madre concurran las circunstancias necesarias
para tener la condicién de beneficiarios de las prestaciones reguladas en la presente
seccion, el derecho a percibirla s6lo podréa ser reconocido en favor de uno de ellos.

2. Las prestaciones reguladas en la presente seccion serdn incompatibles con la
percepcion, por parte del padre o la madre, de cualquier otra prestacion analoga
establecida en los restantes regimenes publicos de proteccion social.

En los supuestos en que uno de los padres esté incluido, en razén de la actividad
desempefiada o por su condicion de pensionista en un régimen publico de Seguridad
Social, la prestacion correspondiente sera reconocida por dicho régimen.

3. La percepcion de las asignaciones econdmicas por hijo minusvalido a cargo,
establecidas en el apartado 2, parrafos b y c, del articulo 182 bis, sera incompatible con
la condicidn, por parte del hijo, de pensionista de invalidez o jubilacion en la modalidad
no contributiva.

Articulo 190. Colaboracion del Registro Civil.

Las oficinas del Registro Civil facilitaran a la entidad gestora la informacién que ésta
solicite acerca de las inscripciones y datos obrantes en las mismas y que puedan guardar
relacion con el nacimiento, modificacion, conservacion o extincion del derecho a la
asignacion econémica por hijo o menor acogido a cargo.
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