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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion

3150 DECRETO 118/2007, de 2 de agosto, del Consejo de Go-
bierno, por la que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacion.

La reestructuracién de las Consejerias llevada a cabo a través del
Decreto 7/2007, de 20 de junio, de la Presidencia de la Comunidad
de Madrid, y el Decreto 40/2007, de 28 de junio, por el que se mo-
difican parcialmente las estructuras de las diferentes Consejerias de
la Comunidad de Madrid, determina la necesidad de reorganizar las
competencias y estructura de la Consejeria de Educacion, hasta el
momento contempladas en el Decreto 117/2004, de 29 de julio, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion.

En consecuencia, la estructura de la Consejeria de Educacion se
configura en dos Viceconsejerias. De la Viceconsejeria de Educa-
cién dependen las Direcciones Generales de Educacién Infantil y
Primaria, de Educacién Secundaria y Ensefianzas Profesionales, de
Becas y Ayudas a la Educacién, de Mejora de la Calidad de la En-
seflanza, y de Universidades e Investigacién. De la Viceconsejeria
de Organizacién Educativa, dependen la Direccién General de In-
fraestructuras y Servicios y la Direcciéon General de Recursos Hu-
manos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, previo informe favora-
ble de la Consejeria de Hacienda, a propuesta del Consejero de Edu-
cacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia de la fecha,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones comunes

Articulo 1
Competencias

La Consejeria de Educacion es el 6rgano de la Administracién de
la Comunidad de Madrid al que se atribuyen las competencias en re-
lacién con la ensefianza, constituyendo la Administraciéon Educati-
va competente de la Comunidad de Madrid a los efectos que previe-
ne el conjunto del ordenamiento juridico vigente en materia
educativa, asi como la competencia autonémica en materia de uni-
versidades e investigacion.

Articulo 2
Estructura bdsica

1. La Consejeria de Educacidn, bajo la superior direccién de su
Consejero, que ejercerd las competencias que le atribuyen el articu-
lo41 delaLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, y las demds disposiciones lega-
les, tendrd la siguiente estructura bdsica:

a) Viceconsejeria de Educacion.

b) Viceconsejeria de Organizacién Educativa.

c¢) Secretaria General Técnica.

d) Direccién General de Educacién Infantil y Primaria.

e) Direcciéon General de Educaciéon Secundaria y Ensefianzas
Profesionales.

f) Direccién General de Becas y Ayudas a la Educacién.

g) Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

h) Direccidn General de Universidades e Investigacion.

i) Direccion General de Recursos Humanos.

j)  Direccién General de Infraestructuras y Servicios.

2. Bajo la Presidencia del Consejero y para asistirle en el estu-
dio, formulacién y desarrollo de las directrices generales de la Con-
sejeria, funcionard un Consejo de Direccién del que formardn parte
los titulares de las Viceconsejerias, de la Secretaria General Técni-
ca, de las Direcciones Generales, asi como, en su caso, los respon-
sables de la Administracion institucional adscrita a la Consejeria
que se determinen por el Consejero.

Capitulo Il
De las Viceconsejerias
Articulo 3
Viceconsejeria de Educacion

1. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Educacidn,
ademds de las competencias previstas en el articulo 44 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién, y
bajo la direccién del titular de la Consejeria, la directa responsabili-
dad de la ejecucién de la accién del Gobierno en los sectores de ac-
tividad siguientes:

a) La coordinacién, apoyo y supervision de las actividades que
competen a la Consejeria de Educacion en materia de ense-
flanzas de régimen general y especial a que se refiere la legis-
lacién vigente.

b) Elimpulso y la coordinacién de las funciones de la Conseje-
ria respecto de la ensefianza universitaria en la Comunidad de
Madrid.

¢) Elimpulso y supervisién de la programacién de la Consejeria
en materia de investigacion cientifica y técnica.

d) La fijacién de los criterios relativos a la ordenacién juridica,
econdmica y administrativa de los centros escolares, asi
como de la actividad de la Consejeria relacionada con el ré-
gimen de centros privados y de los conciertos educativos.

e) Lacoordinacién de los programas de innovacion para la mejo-
ra de la calidad de la ensefianza, asi como de las actividades
tendentes a la evaluacion y andlisis del sistema educativo.

f) La planificacién de programas y actividades de formacién
permanente del profesorado que imparte ensefianzas anterio-
res a la Universidad.

g) Laplanificacién de la gestion de la red de centros de apoyo al
profesorado, y de la formacién y evaluacién de los asesores
de formacidn, asi como la fijacién de criterios generales rela-
tivos a su seleccion.

h) Ladeterminacion de las lineas generales de la orientacion pe-
dagdgica y profesional en los diferentes niveles educativos.

i) Elimpulso y coordinacion de las relaciones con las Corpora-
ciones Locales en materia educativa.

j) Lacoordinacién y planificacién de todas las actuaciones de la
Consejeria en materia de educacién compensatoria.

2. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Educacién di-
rigir y coordinar la accién de los siguientes Centros Directivos:
— Direccién General de Educacién Infantil y Primaria.

— Direccién General de Educacién Secundaria y Ensefianzas
Profesionales.
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— Direccién General de Becas y Ayudas a la Educacién.
— Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.
— Direccién General de Universidades e Investigacion.

Articulo 4
Viceconsejeria de Organizacion Educativa

1. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, ademds de las competencias previstas en el articulo 44 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion,
y bajo la direccidn del titular de la Consejeria, la directa responsabi-
lidad de la ejecucion de la accion del Gobierno en los sectores de ac-
tividad siguientes:

a) La elaboracion de la programacién de las inversiones en in-
fraestructuras educativas y de los equipamientos docentes.

b) La elaboracién y coordinacién de los planes generales de la
Consejeria en materia de politica de personal y retributiva del
personal docente no universitario, sin perjuicio de las compe-
tencias que correspondan a la Consejeria de Hacienda.

c) Elejercicio de las competencias que corresponden en general
ala Consejeria para el desempeiio de la funcién inspectora en
materia de educacion, en orden a garantizar el cumplimiento
de las leyes y la mejora de la calidad del sistema educativo y,
en particular, la direccién de la Inspeccién Educativa, asi
como el establecimiento de los planes de actuacion de la mis-
ma para el cumplimiento de las funciones que tiene encomen-
dadas.

d) Elimpulso de las actuaciones relativas a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en los centros docentes no
universitarios.

e) La direccién y coordinacién de las Direcciones de Area Te-
rritoriales.

2. Corresponde al titular de la VlCECOIlSCJel’la de Organizacion
Educativa dirigir y coordinar la accién de los siguientes Centros Di-
rectivos:

— Direccién General de Infraestructuras y Servicios.
— Direccién General de Recursos Humanos.

3. Dependen de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa
las siguientes Direcciones de Area Territoriales:

— Direccién de Area Territorial de Madrid-Capital.
— Direccién de Area Territorial de Madrid-Norte.
— Direccién de Area Territorial de Madrid-Sur.

— Direccién de Area Territorial de Madrid-Este.
— Direccién de Area Territorial de Madrid-Oeste.

Al frente de cada una de las Direcciones de Area Territoriales ha-
brd un Director, que serd nombrado por Decreto de Consejo de Go-
bierno, a propuesta del Consejero de Educacion.

Las Direcciones de Area Territoriales continuardn desempefiando
las funciones y competencias que vienen ejerciendo en la actualidad.
En particular, y por lo que respecta a la némina de su Area Territo-
rial, les corresponde la gestion y tramitacién de las néminas, seguri-
dad social y mutualidades del personal docente no universitario y
del personal laboral y funcionario no docente adscrito a los centros
docentes, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de Ha-
cienda y de la Direccién General de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacion.

4. Lalnspeccién Educativa desempeiiard las funciones contem-
pladas en la legislacién vigente y, en particular, las siguientes:

a) La propuesta del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
para cada curso escolar.

b) El seguimiento de la ejecucion de dicho Plan General de Ac-
tuacion.

¢) La coordinacién de la actividad inspectora en el territorio de
la Comunidad de Madrid.

d) Las demds funciones que en la materia le encomiende el titu-
lar de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa.

Para el ejercicio de estas funciones dependera del titular de la Vi-
ceconsejeria la Subdireccién General de Inspeccién Educativa.

Capitulo Il
De la Secretaria General Técnica

Articulo 5
Secretaria General Técnica

1. Con el cardcter de 6rgano central de coordinacién interadmi-
nistrativa, comunicacién con otras Consejerias, asistencia técnica,
juridica y, en su caso, material al Consejero, Viceconsejeros y a las
distintas unidades del Departamento, asi como de intermediacién en
la gestion de estas con aquellos, a la Secretaria General Técnica le
corresponden las competencias que le son atribuidas por el articu-
lo46 delaLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, y demds normas autonémicas,
y en su caso estatales, que le sean aplicables y, en particular, las si-
guientes:

a) Elestudio y la coordinacion de la tramitacién de los proyec-
tos de disposiciones normativas y, en su caso, la elaboracién
de los mismos y, asi como el informe de dichas disposiciones
generales, de conformidad con las normas de procedimiento
administrativo.

b) El andlisis de los anteproyectos de Ley y proyectos de dispo-
siciones reglamentarias a aprobar por el Gobierno que hayan
sido elaborados por las Consejerias.

¢) La coordinacién y elevacion al Consejo de Gobierno de los
proyectos de disposiciones generales y acuerdos.

d) Elregistro, archivo y comunicacién de los convenios, acuer-
dos, protocolos o declaraciones de intenciones celebrados en
representacion de la Comunidad de Madrid en materias de
competencia de la Consejeria.

e) El estudio y elaboracién de las propuestas de resolucién de
los recursos administrativos que deban ser resueltos por el
Consejero o los Viceconsejeros, y de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial en materias de competencia de la
Consejeria.

f) Elejercicio de las funciones del Protectorado de Fundaciones
que corresponda a la Consejerfa.

g) La coordinacién y fijacion de criterios relativos a la normali-
zacion y adaptacién de procedimientos correspondientes al
ejercicio de las competencias de la Consejeria, sin perjuicio
de las funciones que tiene atribuidas la Direccién General de
Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano.

h) La coordinacién de la actividad de la Consejeria en materia
de declaracion de ficheros que contengan datos personales.

i) La evaluacién final de las memorias y estudios econémicos
conducentes a la fijacion de tasas y precios de la Consejeria, ex-
cepto los de publicaciones y, en su caso, la elaboracién de los
mismos, asi como la emision de otros informes econdmicos.

j) Lagestion de la expedicién de los titulos académicos y profe-
sionales correspondientes a las ensefianzas escolares y el re-
gistro de tales titulos, asi como los tramites previos a la lega-
lizacién por el Ministerio correspondiente de los titulos y
demds documentos que deban surtir efectos en el extranjero.

k) La gestion de los Registros de centros docentes, asociaciones
de padres de alumnos y asociaciones de estudiantes, asi como
de las subvenciones destinadas a ambos tipos de asociaciones.

1) La gestién del personal funcionario y laboral de la Conseje-
ria, con la excepcion del personal docente y del personal la-
boral y funcionario no docente adscrito a los centros docen-
tes, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de
Hacienda.

m) La gestion y tramitacién de las ndminas, seguridad social y
mutualidades del personal funcionario y laboral de la Conse-
jeria, con la excepcién del personal docente y del personal la-
boral y funcionario no docente adscrito a los centros docen-
tes, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de
Hacienda.

n) El andlisis, valoracién y tramitacion de las propuestas de ra-
cionalizacién de la estructura orgdnica y funcional de la Con-
sejeria, asi como la propuesta de elaboracién y modificaciéon
de la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria
de la Consejeria.

i) El ejercicio de las funciones de coordinacién y control de las
medidas de seguridad aplicables a los ficheros automatizados
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que contengan datos de cardcter personal correspondientes a
los sistemas de informacién de personal, respecto del perso-
nal cuya gestion compete a la Secretaria General Técnica.

o) La elaboracién y tramitacion del anteproyecto anual de pre-
supuestos de la Consejerfa.

p) El seguimiento de la ejecucién de los créditos presupuesta-
rios y la tramitacién de sus modificaciones y otras operacio-
nes sobre los presupuestos.

q) Lacoordinacién, seguimiento y control de los gastos a justifi-
car y extrapresupuestarios de la Consejeria.

r) La coordinacién y control de la ejecucién y aprobacién del
gasto y de las operaciones de cierre de ejercicio.

s) La administracién y gestion de los bienes que le sean adscri-
tos a la Consejeria, asi como la confeccién y mantenimiento
al dia del inventario de dichos bienes, la conservacion de los
mismos y cuantas otras competencias correspondan a la Con-
sejeria en virtud de la Ley de Patrimonio de la Comunidad de
Madrid.

t) El régimen interior, la habilitacién de material y los servicios
generales.

u) La direccion de los servicios de atencion e informacién al
ciudadano, el registro y la gestion del sistema de sugerencias
y reclamaciones, sin perjuicio de las funciones que tiene atri-
buidas la Direcciéon General de Calidad de los Servicios y
Atencién al Ciudadano.

v) La coordinacién del programa editorial de la Consejeria y la
gestion del fondo editorial de la misma, asi como la produc-
cioén de publicaciones de la Secretaria General Técnica.

w) La tramitacion de los expedientes de contratacién administra-
tiva cuya competencia no venga atribuida expresamente a la
Direccién General de Infraestructuras y Servicios, asi como
la gestion de cuantas incidencias guarden relacidn con dicha
tramitacion.

x) Lasolicitud al Servicio Juridico, en nombre del Consejero, de
los informes y actuaciones a que se refiere la legislacion vi-
gente.

y) Darfe, con el cardcter de acto administrativo, de todos los ac-
tos de la Consejeria que sean susceptibles de ello y, en su
caso, documentarlos, bajo la personal responsabilidad de su
titular.

2. La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes
unidades administrativas orgdnicas:

a) La Subdireccion General de Régimen Juridico, a la que co-
rresponde el ejercicio de las funciones comprendidas entre
los pérrafos a) y k) del apartado 1 de este articulo.

b) La Subdirecciéon General de Personal, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones comprendidas entre los parrafos 1)
y ii) del apartado 1 de este articulo.

c¢) La Subdirecciéon General de Régimen Econémico-Presu-
puestario, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
comprendidas entre los pdrrafos o) y r) del apartado 1 de este
articulo.

d) La Subdireccion General de Régimen Interior, a la que co-
rresponde el ejercicio de las funciones comprendidas entre
los parrafos s) y v) del apartado 1 de este articulo.

Capitulo IV
De las Direcciones Generales
Articulo 6
Direccion General de Educacion Infantil y Primaria

1. Corresponden a la Direccién General de Educacién Infantil y
Primaria, ademads de las competencias previstas en el articulo 47 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid, y de la direccién y coordinacién con
cardcter general de las actuaciones que en el 4mbito de su competen-
cia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, el ejercicio de
las funciones relativas a la Educacion Infantil, Educacion Primaria
y Educacién Especial en aplicacion de lo dispuesto en las normas le-
gales y reglamentarias y, en particular, las siguientes:

a) Lapropuesta de creacion, modificacion, transformacion y su-

presién de centros docentes ptiblicos y de equipos de orienta-
cion educativa y psicopedagogica.

b) Elinforme de la programacién de efectivos de profesorado y
propuesta de las plantillas orgdnicas de los centros y de los
equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica.

¢) Laorganizaciény funcionamiento de la red de centros docen-
tes publicos y de los equipos de orientacién educativa y psi-
copedagdgica.

d) Elinforme de las actuaciones que se lleven a cabo en centros
docentes publicos existentes y de equipos de orientacion edu-
cativa y psicopedagdgica que tengan repercusion en la pro-
gramacién educativa.

e) La propuesta y colaboracién en la programacién de inversio-
nes relativas a los centros docentes publicos de nueva crea-
cién, asi como en el equipamiento de los mismos.

f) Eldesarrollo y la coordinacidn de todas las actuaciones enca-
minadas a atender la diversidad del alumnado con necesida-
des educativas especiales asociadas a condiciones personales
de discapacidad.

g) Laordenacién académica de las ensefianzas correspondientes
a Educacién Infantil y Primaria, dentro del 4mbito competen-
cial atribuido a la Comunidad de Madrid, asi como las prue-
bas de evaluacidn correspondientes.

h) El desarrollo curricular de los contenidos minimos fijados
por el Estado de las ensefianzas correspondientes a la Educa-
cién Infantil y Primaria.

i) Eldesarrollo de las directrices de la orientacion pedagdgica y
profesional en las ensefianzas de competencia de Direccién
General de Educacién Infantil y Primaria.

j) Laformulacion de criterios y directrices pedagdgicas sobre el
equipamiento escolar, el material diddctico y contenidos en
soporte digital, asi como la seleccion del personal docente
que sean necesarios para el desarrollo de las ensefianzas com-
petencia de la Direccién General de Educacién Infantil y Pri-
maria.

2. LaDireccién General de Educacién Infantil y Primaria se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas orgdnicas:

a) La Subdireccion General de Centros de Educacion Infantil,
Primaria y Especial, a la que corresponde el ejercicio de las
funciones comprendidas entre los parrafos a) y f) del aparta-
do 1 de este articulo.

b) La Subdireccién General de Ordenacién Académica de Edu-
cacion Infantil y Primaria, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones comprendidas entre los pdrrafos g) y j) del
apartado 1 de este articulo.

Articulo 7

Direccion General de Educacion Secundaria
y Enserianzas Profesionales

1. Corresponden a la Direcciéon General de Educacién Secunda-
ria y Ensefianzas Profesionales, ademds de las competencias previs-
tas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y de la
direccién y coordinacién con cardcter general de las actuaciones que
en el dmbito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area
Territoriales, el ejercicio de las funciones relativas a la Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ense-
flanzas elementales y profesionales de régimen especial, y educa-
cion de personas adultas, en aplicacién de lo dispuesto en las normas
legales y reglamentarias y, en particular, las siguientes:

a) Lapropuesta de creacion, modificacion, transformacion y su-
presion de centros docentes publicos que impartan.

b) Elinforme de la programacién de efectivos de profesorado y
propuesta de las plantillas orgdnicas de los centros que im-
partan ensefianzas de su competencia.

c¢) Laorganizaciény funcionamiento de la red de centros docen-
tes publicos que impartan ensefianzas de su competencia.

d) Elinforme de las actuaciones que se lleven a cabo en centros
docentes publicos existentes que impartan enseflanzas de su
competencia que tengan repercusion en la programacién edu-
cativa.

e) Lapropuesta y colaboracién en la programacién de inversio-
nes relativas a los centros docentes publicos de nueva crea-
cién de ensefianzas de su competencia, asi como el equipa-
miento de los mismos.
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f) La planificacion, autorizacidn de nuevas ensefianzas, progra-
macién, ordenacién y gestion de la educacién de personas
adultas en todas sus modalidades y de los centros de educa-
cién de personas adultas.

g) El desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacién y
cooperacion de los centros de ensefianzas artisticas con insti-
tuciones y organismos que desarrollen su actividad en el sec-
tor artistico y cultural.

h) La coordinacién con la Consejeria de Empleo y Mujer para el
desarrollo en la Comunidad de Madrid de la Ley de las Cua-
lificaciones y de la Formacion Profesional.

i) La gestién del médulo Formacion en Centros de Trabajo en
centros publicos, la potenciacion de las relaciones con las em-
presas y el seguimiento de la insercién laboral de los alumnos
que han concluido las ensefianzas de su competencia.

j)  Laordenacién académica de las ensefianzas correspondientes
a la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Régimen Especial, en todas sus modalida-
des de ensefianza, dentro del &mbito competencial atribuido a
la Comunidad de Madrid, asi como las pruebas de evaluacién
correspondientes.

k) El desarrollo curricular de los contenidos minimos fijados
por el Estado de las ensefianzas de competencia de la Direc-
cién General de Educacién Secundaria y Ensefianzas Profe-
sionales.

1) El desarrollo de las directrices de la orientacion pedagdgica y
profesional en las ensefianzas de competencia de la Direccién
General de Educacién Secundaria y Ensefianzas Profesionales.

m) La formulacién de criterios y directrices pedagdgicas sobre el
equipamiento escolar, el material diddctico y contenidos en
soporte digital, asi como sobre la seleccion del personal do-
cente que sean necesarios para el desarrollo de las ensefian-
zas competencia de la Direccién General de Educacién Se-
cundaria y Ensefianzas Profesionales.

n) Eldesarrollo y aplicacién de medios diddcticos para la puesta
en prictica, extension y diversificacion de la oferta de educa-
cién a distancia.

2. La Direccién General de Educacién Secundaria y Ensefian-
zas Profesionales se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas orgdnicas:

a) La Subdireccion General de Centros de Educacion Secunda-
ria, a la que corresponde el ejercicio de las funciones com-
prendidas entre los pdrrafos a) y f) del apartado 1 de este ar-
ticulo, respecto de los centros que impartan Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y educacién de perso-
nas adultas.

b) La Subdireccién General de Centros de Formacién Profesio-
nal y Ensefianzas de Régimen Especial, a 1a que corresponde
el ejercicio de las funciones comprendidas entre los parrafos
a) y e), asi como en los pdrrafos g), h), i) del apartado 1 de
este articulo, respecto de los centros que impartan Formacién
Profesional y los de ensefianzas de régimen especial.

¢) La Subdireccién General de Ordenacion Académica de Edu-
cacién Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, a la que corresponde el ejercicio de las
funciones comprendidas entre los parrafos j) y n) del aparta-
do 1 de este articulo.

Articulo 8
Direccion General de Becas y Ayudas a la Educacion.

1. Corresponden a la Direccién General de Becas y Ayudas a la
Educacién, ademds de las competencias previstas en el articulo 47
delaLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid, y de la direccién y coordinacién con
cardcter general de las actuaciones que en el dmbito de su competen-
cia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes
competencias:

a) La gestién de las becas y ayudas para la educacion en ense-

flanzas regladas no universitarias.

b) La gestion de las ayudas, becas o servicios necesarios para la
consecucioén de los fines de promocién y compensacién edu-
cativa de los alumnos.

c) La gestién del programa de ayudas de comedor escolar.

d) Laejecucion de actuaciones encaminadas a la integracién del
alumnado en situaciones de especial atencion.

e) La planificacion y gestion de los programas de transicién del
mundo educativo al laboral.

f) La gestién de los programas de extension y mejora de los
servicios educativos.

g) La tramitacién y propuesta de resolucién de la autorizacién
de los centros docentes privados.

h) La gestion relativa al régimen juridico y econdémico de los
centros privados sostenidos con fondos publicos.

i) La gestion de los asuntos relativos a los centros extranjeros

que impartan enseflanzas anteriores a las universitarias en la
Comunidad de Madrid.

2. La Direccién General de Becas y Ayudas a la Educacién se
estructura en las siguientes unidades administrativas orgdnicas:

a) La Subdireccion General de Becas y Ayudas, a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones comprendidas entre los
parrafos a) y f) del apartado 1 de este articulo Subdireccion
General.

b) La Subdireccién General de Ensefianza Privada y Concerta-
da, a la que corresponde el ejercicio de las funciones com-
prendidas en los parrafos g, h), i) del apartado 1 de este ar-
ticulo.

Articulo 9
Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza

1. Corresponden a la Direccién General de Mejora de la Cali-
dad de la Ensefianza, ademds de las competencias previstas en el ar-
ticulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Ad-
ministracién de la Comunidad de Madrid, y de la direccién y
coordinacién con cardcter general de las actuaciones que en el 4m-
bito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territo-
riales, las siguientes:

a) Eldisefio de los programas de innovacién para la mejora de la
calidad de las ensefianzas escolares dentro del ambito compe-
tencial atribuido a la Comunidad de Madrid.

b) La gestién e impulso de convocatorias de ayudas econémicas
y premios a los centros docentes y a profesionales para accio-
nes o programas vinculados a la educacion.

¢) El diseno de las actuaciones encaminadas a atender la diver-
sidad del alumnado.

d) La gestion del portal de la Consejerfa.

e) Laevaluaciony andlisis del sistema educativo de la Comuni-
dad de Madrid.

f) El andlisis y tratamiento de los datos estadisticos en el dambito
de las competencias de la Consejeria de Educacion.

g) Laelaboracién de informes sobre evaluacién y andlisis sobre
el sistema educativo.

h) El disefio y desarrollo de actividades de formacién perma-
nente y actualizacién del profesorado.

i) La gestién de las actividades de formacion de la red de cen-
tros de formacidn y de los recursos necesarios para ello.

j) La propuesta del personal que deba adscribirse a los centros
de formacién del profesorado y su formacién especifica.

k) El reconocimiento, la acreditacion y el registro de la forma-
cién del profesorado y de los inspectores de educacién.

1) Lapromociény el establecimiento de convenios de colabora-
cién con las Administraciones Publicas, Universidades y
otras instituciones o entidades para la formacién permanente
del profesorado.

m) La difusién, promocién y gestién de proyectos internaciona-
les relacionados con la formacidn del profesorado.

n) La propuestay colaboracién en la programacion de las inver-
siones que hayan de realizarse en los centros de formacion
del profesorado.

2. La Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefian-
za se estructura en las siguientes unidades administrativas orgdnicas:

a) La Subdireccion General de Programas de Innovacidn, a la
que corresponde el ejercicio de las funciones comprendidas
entre los pdrrafos a) y d) del apartado 1 de este articulo.
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b) La Subdireccion General de Evaluacién y Andlisis, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones comprendidas en los
parrafos e), f) y g) del apartado 1 de este articulo.

¢) La Subdireccién General de Formacion del Profesorado, a la
que corresponde el ejercicio de las funciones comprendidas
entre los parrafos h) y n) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 10
Direccion General de Universidades e Investigacion

1. Corresponden a la Direccion General de Universidades e In-
vestigacion, ademads de las competencias previstas en el articulo 47
delaLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid, el ejercicio de las funciones relativas a
la ensefianza universitaria, en aplicacién de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y demds normas legales y re-
glamentarias, asi como el ejercicio de las funciones de fomento y co-
ordinacién de las actividades de investigacidn, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Consejeria de Economia y Consumo y,
en particular, las siguientes:

1.1. En materia de Universidades:

a) La planificacién y ejecucién de la politica de educa-
cién superior madrilefia, de acuerdo con las necesida-
des de capital humano de la regién.

b) La coordinacién de la actividad de las universidades
madrilefias.

c¢) La inspeccién del sistema educativo de ensefianza su-
perior, sin perjuicio de las competencias de la Admi-
nistracion del Estado.

d) Las relaciones institucionales en materia de enseflanza
superior con las Administraciones Publicas y entida-
des y organizaciones nacionales y extranjeras.

e) Las propuestas de aprobacién y reforma de los Estatu-
tos de las Universidades y la tramitacién de los nom-
bramientos competencia de la Comunidad de Madrid
relativos a las Universidades y sus Consejos Sociales.

f) El estudio y propuesta para el ejercicio de las compe-
tencias de la Comunidad de Madrid en materia de crea-
cién, reconocimiento, adscripcidn, modificacién y su-
presion de Universidades y Centros Universitarios, asi
como la verificacion de las condiciones de su funcio-
namiento, la autorizacién para el comienzo de activi-
dades y la autorizacion de nuevas ensefianzas.

g) El reconocimiento y autorizacién de centros que im-
partan ensefianzas universitarias correspondientes a ti-
tulaciones extranjeras.

h) La fijacion global de la subvencién anual a las Univer-
sidades y el informe y propuesta en relacién con las
transferencias presupuestarias, asi como el informe so-
bre las operaciones de crédito y la aprobacién de cos-
tes de personal de las Universidades.

i)  Elestudio y propuesta de los contratos-programa a fir-
mar con las Universidades publicas para el desarrollo
de los programas plurianuales.

j) Lacreacién y mantenimiento de infraestructuras de in-
formacion, relaciones y comunicaciones eficaces entre
las comunidades de educacion superior, cientifica, tec-
noldgica y productiva.

k) El estudio y propuesta para el ejercicio de las compe-
tencias que corresponden a la Comunidad de Madrid
en relacién con el profesorado y el personal de admi-
nistracion y servicios de las Universidades.

1) La propuesta de los precios publicos por estudios uni-
versitarios conducentes a titulos oficiales, de conformi-
dad con los limites que establezca el Consejo de Coor-
dinacién Universitaria, asi como la propuesta de
modalidades de exenciodn total o parcial del pago de los
referidos precios publicos, cuando resulte procedente.

m) La instrumentacion de la politica general de becas,
ayudas y créditos a los estudiantes y el impulso y, en
su caso, la coordinacién de iniciativas de promocién de
ayudas al estudio.

n) La programacion, coordinacién y desarrollo de los
servicios a estudiantes.

i) Laprogramacion de la oferta de ensefianzas en las Uni-
versidades publicas, la comunicacién de las plazas
ofertadas al Conferencia General de Politica Universi-
taria y la ejecucion de las competencias que correspon-
dan a la Comunidad de Madrid en relacién con los li-
mites mdximos de admisién de estudiantes en las
Universidades.

1.2.  En materia de Investigacién:

a) La planificacién y ejecucion de la politica de investi-
gacion y desarrollo tecnoldgico de la Comunidad de
Madrid en coordinacién con las restantes Consejerias,
de acuerdo con las directrices de la Comisién Interde-
partamental de Ciencia y Tecnologia.

b) El estimulo de la innovacién tecnoldgica en la Comu-
nidad de Madrid, incentivando las acciones de investi-
gacidén y desarrollo que comporten actuaciones con-
juntas de la comunidad cientifica y los sectores
empresariales.

¢) El impulso de la formacién de investigadores en las
dreas de conocimiento determinadas por la politica de
investigacion y desarrollo tecnoldgico de la Comuni-
dad de Madrid.

d) Lacoordinacién con las Universidades y centros de in-
vestigacion de la Comunidad de Madrid en el estable-
cimiento de programas y actuaciones que respondan a
las necesidades sociales y econémicas de la regidn.

e) La coordinacion de las actuaciones en materia de in-
vestigacion cientifica y desarrollo tecnolégico con
aquellas que se lleven a cabo en entidades de cardcter
local, nacional e internacional y que afecten a necesi-
dades o intereses de la Comunidad de Madrid.

f) El establecimiento de las relaciones que correspondan
con organismos e instituciones vinculadas a tareas de
investigacion y desarrollo, en particular, con fundacio-
nes y asociaciones.

g) La creacién y mantenimiento de una infraestructura de
informacion, relaciones y comunicaciones eficaces en-
tre las comunidades cientifica, tecnoldgica y productiva.

h) La propuesta de creacion o supresion de centros de in-
vestigacién propios o adscritos a la Comunidad de
Madrid.

i) Laelaboracién de los planes que correspondan a la po-
litica de investigacién y desarrollo de la Comunidad de
Madrid, la gestion de las actividades que comporten y
el seguimiento y evaluacion de sus resultados.

j) Ladifusién de los programas y planes en materia de in-
vestigacion cientifica e innovacidn tecnoldgica, en es-
pecial de la Unién Europea, nacionales y de la Comu-
nidad de Madrid, con el fin de promover la
participacion en los mismos de los centros de investi-
gacion y empresas radicados en dicha Comunidad.

k) La puesta en marcha de medidas de estimulo a la difu-
sién y divulgacién cientificas.

I) La recuperaciéon, mantenimiento y uso adecuado del
patrimonio histdrico de cardcter cientifico e industrial
de la Comunidad de Madrid.

2. LaDireccién General de Universidades e Investigacion se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas organicas:

a) La Subdireccion General de Universidades, a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones comprendidas entre los
parrafos a) e i) del apartado 1.1 de este articulo.

b) La Subdireccién General de Promocién Universitaria y de
Estudiantes, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
comprendidas entre los pdrrafos j) y fi) del apartado 1.1 de
este articulo.

c) La Subdireccién General de Investigacion, a la que corres-
ponde el ejercicio de las funciones comprendidas entre los
parrafos a) y 1) del apartado 1.2 de este articulo.

Articulo 11
Direccion General de Recursos Humanos

1. Corresponden a la Direcciéon General de Recursos Humanos,
ademds de las competencias previstas en el articulo 47 de la
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Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad de Madrid, y de la direccién y coordinacién con ca-
rdcter general de las actuaciones que en el dmbito de su competen-
cia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

i)

k)

m)

n)

0)
p)
Q
r)

La propuesta y ejecucién de la politica del profesorado de
educacién infantil, primaria y especial, sin perjuicio de las
competencias de la Consejeria de Justicia y Administraciones
Publicas.

La propuesta, ejecucién y gestion de todo lo relativo al profe-
sorado de educacion infantil, primaria y especial adscrito a
los centros docentes, sin perjuicio de las competencias de las
Consejerias de Hacienda y de Justicia y Administraciones
Publicas.

La gestion de las acciones relativas al ingreso, movilidad,
promocién y provisién de puestos de trabajo del profesorado
de educacidn infantil, primaria y especial, sin perjuicio de las
competencias de la Consejeria de Justicia y Administraciones
Publicas.

La programacion de necesidades de profesorado de educa-
cion infantil, primaria y especial, sin perjuicio de las compe-
tencias de la Consejeria de Justicia y Administraciones Puibli-
cas y de Hacienda.

La tramitacién de los expedientes relativos a la declaracion
de situaciones administrativas del profesorado de educacién
infantil, primaria y especial, asi como los expedientes refe-
rentes al reingreso al servicio activo de este personal.

La gestion de las funciones relativas al reconocimiento de
servicios previos a la condicién de funcionario de carrera y
reconocimiento de la antigiiedad de los funcionarios docen-
tes de educacidn infantil, primaria y especial de la Comuni-
dad de Madrid.

La tramitacion y concesién de comisiones de servicios a
los funcionarios docentes de educacidn infantil, primaria y
especial.

La tramitacién y gestion de las prestaciones sociales de las
que sean beneficiarios los funcionarios docentes de educa-
cion infantil, primaria y especial.

La distribucién, seguimiento y control del cupo de profesora-
do de educacién infantil, primaria y especial.

Los traslados por causas organizativas y de salud laboral del
profesorado de educacién infantil, primaria y especial, entre
distintos centros docentes.

La programacién de necesidades de personal funcionario no
docente y personal laboral adscrito a los centros docentes, sin
perjuicio de las competencias de las Consejerias de Hacienda
y de Justicia y Administraciones Publicas.

La propuesta, ejecucion y gestion de todo lo relativo al perso-
nal funcionario no docente y personal laboral adscrito a los
centros docentes, sin perjuicio de las competencias de las
Consejerias de Hacienda y de Justicia y Administraciones
Publicas.

La aprobacién de las remesas de némina del personal docente
no universitario, y del personal laboral y funcionario no do-
cente adscrito a centros docentes, sin perjuicio de las compe-
tencias de la Consejeria de Hacienda.

La tramitacion de las reclamaciones previas a la via judicial
laboral presentadas por el personal laboral adscrito a los cen-
tros docentes, y la colaboracién para la mejor defensa de los
intereses de la Comunidad de Madrid en los procedimientos
laborales relativos a dicho personal.

La tramitacién y gestion de las prestaciones sociales de las
que sean beneficiarios el personal funcionario no docente y
personal laboral adscrito a los centros docentes, sin perjuicio
de las competencias de otras Consejerias.

El ejercicio de las competencias atribuidas a la Oficina Dele-
gada del Registro de Personal en la Consejeria de Educacién.
La planificacidn de la tramitacién telemadtica de procedimien-
tos para la gestidn del personal docente no universitario.

La coordinacién de adjudicaciones de destinos provisionales al
personal docente no universitario para el comienzo del curso.
La gestion de la informacién del profesorado y comunicacién
con otras unidades administrativas.

s)

t)

u)

V)

2

La coordinacién de las actuaciones de las Direcciones de
Area Territoriales en el 4mbito de las competencias de la Di-
reccién General de Recursos Humanos.

Las cuestiones relativas al régimen disciplinario del personal
docente no universitario, asi como del personal de adminis-
tracion y servicios de los centros docentes, sin perjuicio de
las competencias de la Consejerfa de Justicia y Administra-
ciones Publicas.

La coordinacién de las actividades de formacién dirigidas al
personal de administracion y servicios de los centros docentes.
El ejercicio de las funciones de coordinacién y control de las
medidas de seguridad aplicables a los ficheros automatizados
que contengan datos de cardcter personal correspondientes a
los sistemas de informacidén de personal, respecto del perso-
nal cuya gestion compete a la Direccion General de Recursos
Humanos.

La Direccion General de Recursos Humanos se estructura en

las siguientes unidades administrativas orgdnicas:

a)

b)

c)

La Subdireccién General de Gestion de Profesorado de Edu-
cacion Infantil, Primaria y Especial, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones comprendidas entre los pérrafos a)
y j) del apartado 1 de este articulo, en relacién con el profe-
sorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

La Subdireccion General de Gestion de Profesorado de Edu-
cacion Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Espe-
cial, a la que corresponde el ejercicio de las funciones com-
prendidas entre los pdrrafos a) y j) del apartado 1 de este
articulo, en relacion con el profesorado de Educacién Secun-
daria, Formacién Profesional y Régimen Especial.

La Subdireccién General de Gestiéon Econdémica y de Perso-
nal no docente, a la que corresponde el ejercicio de las fun-
ciones comprendidas entre los parrafos k) y f1) del apartado 1
de este articulo.

Articulo 12

Direccion General de Infraestructuras y Servicios

1.

Corresponden a la Direccién General de Infraestructuras y

Servicios, ademds de las competencias previstas en el articulo 47 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y de la direccién y coordinacién con
cardcter general de las actuaciones que en el dmbito de su competen-
cia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

La programacién de las infraestructuras educativas y del
equipamiento docente, asi como la direccidn, ejecucion y de-
sarrollo de los procedimientos administrativos, incluido los
de contratacién y los trabajos técnicos necesarios para su eje-
cucion, sin perjuicio de las competencias de otras Direccio-
nes Generales en cuanto a contenidos en soporte digital.

La tramitacion de los expedientes de contratacién administra-
tiva de obras, y los de consultoria y asistencia vinculados a
las mismas, asi como de los expedientes de gasto derivado de
dichos expedientes, relativos a los programas presupuestarios
que correspondan a todas las Direcciones Generales de la
Consejeria de Educacion.

La tramitacion de los expedientes de contratacién de los
servicios, suministros, consultoria y asistencia, cuando su ob-
jeto sea dotar de bienes y servicios a los centros docentes no
universitarios. Se exceptdan los contratos administrativos de
gestion de servicios publicos y contratos de servicios escola-
res en materia de comedor, cafeteria, limpieza, mantenimien-
to, seguridad y vigilancia.

La supervisién de proyectos de obra, previa a la aprobacién
de los mismos por el érgano de contratacion, cuya ejecucién
se realice con cargo a la Consejeria, asi como la ordenacion,
regulacién y coordinacién de los criterios técnicos para la
realizacion de dichos proyectos, y el apoyo técnico en la ges-
tion de la contratacién administrativa de obras.

La programacioén y el desarrollo de las inversiones relaciona-
das con la mejora de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en los centros docentes en lo relativo a equipa-
miento informadtico, redes telemadticas y software educativo,
incluyendo los procedimientos administrativos de contrata-
cién y trabajos técnicos para su ejecucion.



Pag. 10

VIERNES 31 DE AGOSTO DE 2007

B.O.C.M. Ndim. 207

f) El desarrollo y la implantacién de sistemas de informacién
telemadticos para centros docentes en colaboracion con Infor-
matica de la Comunidad de Madrid (ICM).

g) La gestion econdmica del programa de rutas escolares.

h) La gestién econémica de los gastos derivados del funciona-
miento de las Direcciones de Area Territoriales.

2. De la Direccién General de Infraestructuras y Servicios de-
pende como unidad administrativa organica la Subdireccién Gene-
ral de Infraestructuras y Servicios, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones comprendidas en el apartado 1 de este articulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Administracion Institucional

La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid ads-
crita a la Consejeria de Educacién y dotada de personalidad juridica
propia estd constituida por la Agencia de Calidad, Acreditacién y
Prospectiva de las Universidades de Madrid, ente de Derecho Publi-
co creado por la Ley 15/2002, de 27 de diciembre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
0rgan0s colegiados

Estdn adscritos a la Consejeria de Educacién o vinculados a ella

los siguientes drganos colegiados:

— Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

— Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid,
en los periodos anuales que le correspondan, de conformidad
con el Decreto 35/2001, de 8 de marzo, por el que se crea.

— Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

— Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia.

— Consejo de Ciencia 'y Tecnologia de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas normas de rango igual o inferior a De-
creto se opongan al presente y, especificamente el Decre-
to 117/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura or-
gdnica de la Consejeria de Educacién.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al Consejero de Educacion para dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo
y plantilla presupuestaria

Se habilita al Consejero de Hacienda para realizar las modifica-
ciones de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla presu-
puestaria que resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto
en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Modificacion de créditos presupuestarios

Se autoriza al Consejero de Hacienda para habilitar y modificar
los créditos presupuestarios derivados de la estructura orgdnica es-
tablecida en este Decreto.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,

debiendo adaptarse la relacién de puestos de trabajo y plantilla pre-
supuestaria a lo dispuesto en el mismo.

Dado en Madrid, a 2 de agosto de 2007.

La Consejera de Educacion,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/21.508/07)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Justicia y Administraciones Piblicas

3151 DECRETO 124/2007, de 30 de agosto, del Consejo de Go-
bierno, por el que se nombra a don Antonio Gonzdlez Te-
rol Director General de Asuntos Europeos de la Conseje-
ria de Justicia y Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.m) y 45 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid, a propuesta del Vicepresidente Segundo y
Consejero de Justicia y Administraciones Publicas, el Consejo de Go-
bierno, previa deliberacion, en su reunién del dia 30 de agosto de 2007,

DISPONE

Nombrar a don Antonio Gonzdlez Terol Director General de
Asuntos Europeos de la Consejeria de Justicia y Administraciones
Publicas.

Dado en Madrid, a 30 de agosto de 2007.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Vicepresidente Segundo y Consejero
de Justicia y Administraciones Publicas,
ALFREDO PRADA PRESA

(03/21.518/07)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

3152 DECRETO 125/2007, de 30 de agosto, del Consejo de Go-
bierno, por el que se nombra a don Carlos Javier Zori Molld
Director de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.m) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad de Madrid, corresponde al Consejo de Gobierno de-
cidir el nombramiento y cese de los cargos de la Administracion
autondmica con categoria igual o superior a Director General, pre-
via propuesta del Consejero correspondiente.

En su virtud, una vez oido el Consejo de Administracién de la
Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos, a propuesta de la Con-
sejera de Familia y Asuntos Sociales, el Consejo de Gobierno, pre-
via deliberacién, en su reuniéon del dia 30 de agosto de 2007,

DISPONE

Nombrar a don Carlos Javier Zori Molld Director de la Agencia
Madrilefia para la Tutela de Adultos.

Dado en Madrid, a 30 de agosto de 2007.

La Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
MARIA GADOR ONGIL CORES

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(02/21.517/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

3153 ACUERDO de 30 de agosto de 2007, del Consejo de Go-
bierno, por el que se nombra a don Diego Valle Aguilar Se-
cretario General del Servicio Regional de Empleo de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de creacion del Servicio Regional
de Empleo, prevé, en su articulo 11, la existencia de un Secretario
General, bajo la dependencia de la Direccidon General del Servicio
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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion

3373 CORRECCION de errores del Decreto 118/2007, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacion.

Adbvertidos errores en la publicacién del Decreto 118/2007, de 2
de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Educacion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID ntiimero 207, de 31 de agosto de 2007), se procede a su correc-
cién en los siguientes términos:

El tenor literal de la letra a) del apartado 2 del articulo 7, que dice:
“La Subdireccién General de Centros de Educacién Secundaria, a la
que corresponde el ejercicio de las funciones comprendidas entre los
parrafos a) y f) del apartado 1 de este articulo, respecto de los cen-
tros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Educacion de Personas Adultas™; debe decir: “La Subdireccion Ge-
neral de Centros de Educacién Secundaria y de Ensefianzas de Ré-
gimen Especial, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
comprendidas entre los parrafos a) y g) del apartado 1 de este articu-
lo, respecto de los centros que impartan Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién
de Personas Adultas”.

En la letra b) del apartado 2 del articulo 7, donde dice: “... asi
como en los pdrrafos g), h), i) del apartado 1...”; debe decir: “... asi
como en los pdrrafos h) e i) del apartado 1...”.

Enlas letras a), b), ¢), d), ), g), h), 1) y j) del apartado 1 del articu-
lo 11, debe quedar suprimida la referencia a “Educacién Infantil,
Primaria y Especial”.

En la letra t) del apartado 1 del articulo 11, donde dice: “... perso-
nal docente no universitario, asi como del personal...”; debe decir:
“... personal docente no universitario e Inspectores de Educacién,
asi como del personal...”.

En la letra b) del apartado 2 del articulo 11, donde dice: “... en re-
lacién con el profesorado de Educacién Secundaria, Formacién Pro-
fesional y Régimen Especial...”; debe decir: “... en relacién con el
profesorado de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Ré-
gimen Especial, e Inspectores de Educacién...”.

Madrid, a 18 de septiembre de 2007.—El Secretario General Téc-
nico de la Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno, Bor-
ja Sarasola Jaudenes.

(03/23.034/07)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas

3374 ORDEN de 3 septiembre de 2007, de la Vicepresidencia Se-
gunda y Consejeria de Justicia y Administraciones Publi-
cas, por la que se aprueban las bases para la formacion de
bolsa de trabajo supletoria a efectos de contratacion a
tiempo cierto de las categorias de “Titulado Superior, gru-
po I, nivel salarial 9, Area D, especialidad Psicologia” y
“Titulado Medio, grupo II, nivel salarial 7, Area D, espe-
cialidad Trabajo Social” , en el ambito de la Direccién Ge-
neral de Relaciones con la Administracion de Justicia.

La Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas aprueba las bases para la formacién de bolsa de
trabajo supletoria a efectos de contratacién a tiempo cierto.

Las categorias para la formacién de dicha bolsa son las siguientes:

— Titulado Superior, grupo I, nivel salarial 9, Area D, especiali-
dad Psicologia. ;

— Titulado Medio, grupo II, nivel salarial 7, Area D, especiali-
dad Trabajo Social.

Las bases aparecen expuestas en el tablon de anuncios de la Vice-
presidencia Segunda y Consejeria de Justicia y Administraciones
Pdblicas, Gran Via, niimero 18, planta baja, en la Direcciéon General
de Relaciones con la Administracién de Justicia, calle Alcald, nime-
ro 4, tercera planta, y en la Oficina de Atencién al Ciudadano, Gran
Via, namero 3.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias na-
turales, contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria serdn pu-
blicados en los tablones de anuncios anteriormente mencionados.

Madrid, a 3 de septiembre de 2007.—El Vicepresidente Segundo
y Consejero de Justicia y Administraciones Publicas, PO (10 de ju-
lio de 2007), el Viceconsejero de Justicia y Administraciones Publi-
cas, Alfonso Cuenca Miranda.

(03/22.979/07)

Consejeria de Justicia y Administraciones Piblicas

3375 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se aprueba y
publica la composicion definitiva de integrantes de la lista
de espera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialis-
tas, Especialidad de Estadistica, de Administracion Espe-
cial, Grupo A, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 436/2006, de 8 de febrero, de la entonces de-
nominada Consejeria de Presidencia (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID de 28 de febrero), se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Es-
pecialistas, Especialidad de Estadistica, de Administracién Espe-
cial, Grupo A, de la Comunidad de Madrid, que han sido resuel-
tas por Resolucién de 22 de junio de 2007, de la Direccién
General de Funcién Publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a per-
sonal funcionario en la Administracién de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19
de abril), y en la base decimotercera de la propia convocatoria de
pruebas selectivas, procede la formacién de una lista de espera,
integrada por un mdximo de 20 candidatos, con los aspirantes del
turno libre que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicién, no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten
expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de es-
pera, o que el Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno
de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las nor-
mas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convo-
catoria.



